( Escuela de Ingenieria de Petroleos

Diseno de una evaluacion de desempeio para
los docentes de la Escuela de Ingenieria de
Petroleos de la UIS en un contexto agil.

A cargo de las estudiantes de ingenieria industrial
e Leia Catalina Ordonez Rangel
e Eliana Katherine Hernandez Moreno



( Escuela de Ingenieria de Petroleos

Objetivos

e Avanzar hacia el desempeno de excelencia en las

funciones misionales y administrativas de la Escuela de
Ingenieria de Petroleos (EIP).
o Profundizar la evaluacion de los docentes planta de
la Escuela, dentro de los tres ejes misionales de la
Universidad Industrial de Santander.

o Aportar al cumplimiento de la estrategia de la EIP.
o Contribuir al proceso de retroalimentacion y
busqueda de la calidad docente




Alcance

e El instrumento de evaluacion esta disenado a partir
del contexto y necesidades evidenciadas para los
docentes planta de la Escuela de Ingenieria de
Petroleos de la Universidad Industrial de Santander.
La presente evaluacion docente representa un
elemento de apoyo a la Escuela, por lo cual no
reemplaza la actual Evaluacion Docente estipulada
por la UIS.

El alcance de esta evaluacion no afectara la
calificacion de la evaluacion docente actual, ni
tendra repercusiones salariales.
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Planeacion Estrategica EIP

Gastion
Estratégica

OBIJETIVO 1: Avanzar hacia el desempeno de excelencia en las funciones misionales y administrativas de la
Escuela de Ingenieria de Petrdleos.

INICIATIVAS CLAVE

Desanar ura Estrategia De Seguimienta A Los
Resultados Academicos de los estuciantas.

Fundameantar la Evaluacion Del Desempefio PGD ano 2021, 2022/ Proyacto: | + Sa encuanira aprobado el Plan de Provecto de grado de la EBE,
Docente an ko aplicacion da un sistama de Disans de una evaluacion de "Deano de una evaluacion de desampeano para los docentas de la
retroalimentacion 340, dasampend para los docentas Escuala de Ingeniana de Palroleos de ka Uls en un confaxio agil”. 5a
da |la Escuela de Inge nieria de han cumplids los dos primearas objativos:
Palrddeos de la LIS enun = Andlisk de la nermatividad vigente referante a la evalvacion del
contaxio agi. dasampana de |os decantas de la Ul y da |os resultados
obtenidos en la EIP en kos Ultimas 5 anos.
(Cadige PDG_P07) * Ravison sistemdafica de literatura y anadlisis de contenido web
sobra evaluaciones de desempeno del capital humans docante
en un contaxto agi, de educacion superior.

Desanar una aplicacion para desarrallar un
Seguimiente constante a las Aclividades que
s& Desarrollan en las Avlas da |2 EIP.

Farlalacer el Desarmollo de Nuevas Habilidades
&n el Personal Adminiskrative de o EIP.

Praomovear &l Desarrolio de Equipos de Alto
Desempeno en la EIP.




Autoevaluacion

Desarrollo

La evaluacion de desempeno se basa

en un modelo 360, el cual consta de 3 EvaluaCién por pares

partes importantes, COMmo son:

Evaluacion del estudiante

Para la aplicacion de este piloto se realizara una
encuesta de diagnostico sobre la evaluacion
docente actual, el modulo de autoevaluacion y un
espacio de retroalimentacion sobre el modelo

} planteado.




