
Diseño de una evaluación de desempeño para
los docentes de la Escuela de Ingeniería de
Petróleos de la UIS en un contexto ágil.

Leia Catalina Ordóñez Rangel
Eliana Katherine Hernández Moreno

A cargo de las estudiantes de ingeniería industrial

Escuela de Ingeniería de Petróleos



Objetivos
Avanzar hacia el desempeño de excelencia en las
funciones misionales y administrativas de la Escuela de
Ingeniería de Petróleos (EIP).

Profundizar la evaluación de los docentes planta de
la Escuela, dentro de los tres ejes misionales de la
Universidad Industrial de Santander.
Aportar al cumplimiento de la estrategia de la EIP.
Contribuir al proceso de retroalimentación y
búsqueda de la calidad docente

Escuela de Ingeniería de Petróleos



El instrumento de evaluación está diseñado a partir
del contexto y necesidades evidenciadas para los
docentes planta de la Escuela de Ingeniería de
Petróleos de la Universidad Industrial de Santander.
La presente evaluación docente representa un
elemento de apoyo a la Escuela, por lo cual no
reemplaza la actual Evaluación Docente estipulada
por la UIS.

Alcance

El alcance de esta evaluación no afectará la
calificación de la evaluación docente actual, ni
tendrá repercusiones salariales. 



Ficha de Proyecto



Planeación Estratégica EIP



Desarrollo
Autoevaluación

Evaluación por pares

Evaluación del estudiante

La evaluación de desempeño se basa
en un modelo 360, el cual consta de 3
partes importantes, como son: 

Para la aplicación de este piloto se realizará una
encuesta de diagnóstico sobre la evaluación
docente actual, el módulo de autoevaluación y un
espacio de retroalimentación sobre el modelo
planteado. 


